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Statut Przedszkola Samorzadowego im. Hansa Christiana Andersena w Tymbarku
opracowano na podst.: art. 60 ustawy 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p. zm.)

Nowelizacja :

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe ((Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378))
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz.
649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 322)
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 poz. 610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 poz. 356)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1.

10.

11.

Przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe im. Hansa
Christiana Andersena w Tymbarku.

Dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Samorzagdowego im. Hansa Christiana Andersena w Tymbarku.
Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Przedszkolu Samorzadowym im. Hansa Christiana
Andersena w Tymbarku.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego
im. Hansa Christiana Andersena w Tymbarku.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa
rodzicow Przedszkola Samorzadowego im. Hansa Christiana Andersena w Tymbarku
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tymbark.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego im.

Hansa Christiana Andersena w Tymbarku.



ROZDZIAL 11

NAZWA | SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

§2

Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe im. Hansa Christiana Andersena
w Tymbarku.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Wojt Gminy Tymbark.

. Siedziba przedszkola jest lokal wolnostojacy z ogrodem w Tymbarku,
adres 34-650 Tymbark 495.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie.

§3

. Przedszkole dziata na podstawie orzeczenia organizacyjnego wydanego przez Wojta
Gminy Tymbark Uchwatlg Nr VI/55/99 Rady Gminy Tymbark z dnia 30 kwietnia 1999
r., niniejszego statutu i prawa os$wiatowego w zakresie dotyczacym przedszkoli
publicznych.

. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe im.
Hansa Christiana Andersena w Tymbarku.

. Przedszkole jako jednostka budzetowa dziata w ramach jednego podatnika jakim jest
Gmina Tymbark, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ushug, dlatego
umowy w zakresie ustug dotyczacych placowki zawiera¢ bedzie w imieniu gminy

dyrektor przedszkola.



1.

2.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Efektem wsparcia jest osiagniecie przez dziecko dojrzatosci do podje¢cia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole w szczegolnosci:

1) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwoj dzieci,

2) wspiera i doradza rodzinie w wychowaniu dziecka,

3) zapewnia warunki umozliwiajace dziecku rozwijanie poczucia tozsamoS$ci

narodowej oraz wtasnej historii 1 kultury.

§5

Zadaniem przedszkola jest: wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju oraz umozliwianie
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia”.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

dzieci poprzez:



1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczymi,
dydaktycznymi i opiekunczymi w danej grupie wieckowe;;

2) informowanie kazdego rodzica o postepach dziecka, jego zachowaniu,
osiggnieciach i trudnosciach;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu: dominujgce zabawy,
zainteresowania, hobby, hodowle, itp.

4) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicow zakresow
wiedzy, uwrazliwiajacej na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci 1 powinnosci,

5) organizowanie dla rodzicow doradztwa metodycznego, psychologicznego
I pedagogicznego.

3. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ktore potrzebuja wsparcia oraz ich rodzicom
i nauczycielom na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lutego 2019
roku zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2019 poz. 322)”.

4. Przedszkole prowadzi stala wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Celem wspotpracy jest rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dzieci, wspomaganie
ich rozwoju i podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej oraz udzielanie
wsparcia nauczycielom i rodzicom w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych.

5. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla rodzicow i nauczycieli.

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydawania opinii potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka; o poziomie dojrzatosci szkolnej; o mozliwosci
wczesniejszego pojscia dziecka do szkoty; o koniecznosci odroczenia spetnienia
obowigzku szkolnego.

3) ustalanie przyczyn wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunkow pracy z tym
dzieckiem oraz z dzieémi  wykazujacymi  dysfunkcje  rozwojowe
1 niepelnosprawnosci.

4) utworzenie w przedszkolu zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
do niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzing.



§6

. Przedszkole realizuje szczegdtowe cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnos$ci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola 1 w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddzialow

przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§7

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na
celu poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu realizowanych w przedszkolu celow, tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki, albo poprawe skutecznos$ci dziatania przedszkola
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike przedszkola.

. Dziatania powyzsze beda podejmowane zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami o§wiatowymi.

. Innowacje 1 eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

§ 8

Opieke nad wychowankiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja

rodzice lub osoby przez nich uprawnione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ pedagogiczna w czasie pobytu dziecka

w przedszkolu, od momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odejscia

do domu.

2a Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku

elektronicznym zaje¢¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy.



W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci, poza budynkiem przedszkolnym zapewnia si¢
dodatkowo opieke pomocy nauczyciela i/lub wozne;.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczgsliwych
wypadkow za zgoda 1 odpowiedzialno$cig rodzicow, ktoérzy upowazniajg dyrektora
przedszkola do wyboru firmy ubezpieczeniowej i podejmowania dziatan w ich imieniu.
Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami na pierwszym walnym zebraniu
rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
oprocz udzielania w razie koniecznos$ci, pierwszej pomocy.

W przypadku naglych zachorowan lub wypadkéw przedszkole natychmiast zawiadamia
rodzicéw i wzywa pomoc lekarska.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke 1 odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich
uczestniczacych przejmuja osoby prowadzace te zajecia.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

Dyrektor przedszkola

§10

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
3) odpowiada za wlasciwa organizacjg¢ i przebieg proces wychowawczo-
dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz., HACCP.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukturg organizacyjna,

3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,



4) opracowuje na wniosek rady pedagogicznej ramowy rozktad dnia pobytu dzieci
w przedszkolu,

5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7) ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i higieng pracy,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wytwarza, przechowuje i odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,

10) przyznaje i wystepuje do odpowiednich organéw o nagrody i odznaczenia dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola,

13) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

14) dyrektor ustala zestaw programéw wychowania przedszkolnego do realizacji
w danym roku szkolnym,

15) organizuje dla dzieci pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

16) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne.

Rada Pedagogiczna

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, ktora:



1) sktada si¢ ze wszystkich osob zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych
w przedszkolu,

2) jest organem opiniodawczym, doradczym i decyzyjnym,

3) dziala w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym rady pedagogicznej:

1) zwoluje i prowadzi zebrania,

2) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji,

3) uchyla wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

4) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

5) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady,

2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

3) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz finansowania lub
dofinansowania wybranych form doskonalenia zgodnie z regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy,

4) uchylony

5) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

6) ustalenie przedszkolnego zestawu programow,

7) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

8) opiniowanie: organizacji pracy przedszkola, planu finansowego przedszkola,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien; propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania sg protokolowane.

Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla regulamin dziatalnosci rady.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.



Organ uprawniony do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rady w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli

I innych pracownikoéw oraz dobre imi¢ przedszkola.

Rada Rodzicow

§12

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola, wybrana na zebraniu ogdlnym

rodzicow, jest reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem i prawem o§wiatowym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu

prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. Wydaje opinie w sprawie:

1) pracy nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola w celu sporzadzenia oceny
pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

2) wdrozenia do realizacji w przedszkolu programéw wilasnych nauczycieli,

3) planow pracy przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekuncze;,

4) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady przechowywania

1 uzytkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.



Szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola

§13

Dyrektor jest koordynatorem wspotpracy poszczegdlnych organow. Zapewnia

on kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w ramach ich kompetencji.

. Umozliwia biezgca wymiang¢ informacji poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz w dzienniku
elektronicznym,

2) w trakcie zebran ogblnych, grupowych i kontaktow indywidualnych,

3) w trakcie spotkan przedstawicieli organow, zwolywanych w miarg potrzeb.

Organy przedszkola wspoldziataja ze soba dokonujac biezacej wymiany informacji

1 uzgadniania dziatan w celu wtasciwego realizowania swoich kompetenc;ji.

Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami przedszkola, zgloszone przez

zainteresowane strony lub osoby trzecie na pismie lub slownie, rozstrzygane sg przez

dyrektora.

W celu rozstrzygnigcia sporu, dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia,

Zobowigzany jest doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpozna¢ stanowiska

stron konfliktu i podja¢ rozstrzygajace decyzje, o ktorych w ciggu 14 dni powiadamia

pisemnie zainteresowane strony.

W przypadku niemozliwos$ci zatatwienia skargi przez dyrektora przedszkola sprawe

nalezy przekaza¢ innemu organowi wtasciwemu dla istoty konfliktu.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

Szczegdtowa organizacje wychowania, opieki, nauczania w tym organizacj¢
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci a takze zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
okresla projekt organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. Organizacj¢ rozktadu dnia w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych,
higienicznych i1 zalozen programowych, warunkéw lokalowych 1 w miare mozliwosci
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia przedszkola kazdy nauczyciel opracowuje
ramowy rozktad dnia dla swojej grupy, uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby
| zainteresowania.

. Plan dnia ma charakter otwarty i pozwala nauczycielowi na uwzglednienie propozycji

dzieci lub biezacych wymogow organizacyjno-programowych.

§l4a

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
w przedszkolu i ochrony przed jej rozprzestrzenianiem si¢, W OKresie czasowego
ograniczonego funkcjonowania jednostek systemu o$wiatowego w Przedszkolu
obowiazuja specjalne Procedury bezpieczenstwa.

. Za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

odpowiada Dyrektor.



3.

W przedszkolu stosuje si¢ wytyczne Ministra Zdrowia, Gtownego Inspektora
Sanitarnego oraz Ministra Edukacji Narodowej udostepnione na stronie urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz stronie

internetowej przedszkola.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalanej
corocznie przez organ prowadzacy przedszkole.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 6:30 do 16:30 tj. 10 godzin.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi — 125.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 41 5.

W przedszkolu dzialaja 5 oddziatow, okresowo moze funkcjonowaé oddziat

integracyjny w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb moze ulec zmianie za zgoda organu

prowadzacego.

Przedszkole organizuje Zywienie dla dzieci w formie trzech positkow: $niadanie, obiad,

podwieczorek. Organizacja zywienia moze ulec zmianie po uzgodnieniu

z rodzicami.

9a. Na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Tymbark Nr SG.0050.92.2020 z dnia
3 lipca 2020 roku kuchnia oraz pomieszczenia magazynowe zostaty przejete przez
Szkote Podstawowa im. J. Marka w Tymbarku do realizacji zadan prowadzenia
stotowki przedszkolnej, wraz z przejeciem pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach kucharek, pomocy kuchennej oraz wykonujacych obowiagzki
intendenta.

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy wedlug zasad ustalanych

W porozumieniu z organem prowadzacym.



§16

1. Szczegbdtows organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:

1) dzienny i tygodniowy czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) kwalifikacje nauczycieli planowanych do =zatrudnienia i stopieh awansu
zawodowego,

3) pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, odpowiedzialnych za pelnienie
nadzoru pedagogicznego,

4) liczbg i czas pracy pracownikow niepedagogicznych,

5) wykaz zaj¢¢ dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy.

§17

1. Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodza z:
1) dotacji organu prowadzacego,
2) optat wnoszonych przez rodzicow, a ustalonych przez organ prowadzacy,
3) darowizn, ktore sa ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wplata rodzicow sktada si¢ z dwoch czgsci — oplaty zwanej czesnym 1 oplaty za
zywienie dzieci, liczonej wg ustalonej stawki za kazdy dzien pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole oraz ewentualne
zwolnienia reguluje aktualna Uchwata Rady Gminy Tymbark w sprawie: Ustalenia
czasu bezptatnego pobytu dzieci w przedszkolu publicznym i oddziatach
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Tymbark oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

1 warunkow zwolnienia z tych optat”.



3a. Dzieci 6 letnie realizujgce roczne , obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg
zwolnione z optat czesnego wykraczajacych poza podstawe programowa.

. Warunki korzystania ze stotdowki przedszkolnej oraz wysoko$¢ optat za positki okresla

aktualne Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefa Marka

w Tymbarku.

Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie

prawni) i pracownicy przedszkola wnosza w okresach miesiecznych z gory, do dnia

15 kazdego miesigca na rachunek bankowy szkoty

5a. Rodzicom przystluguje odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w wysokosci aktualnie obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztow
wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu miesigca, a naliczang opflate
pomniejsza si¢ o przystugujacy odpis zywieniowy z poprzedniego miesigca (kazdy
dzien nieobecnosci).

5b. Zgloszenie nieobecnosci dziecka odbywa sie¢ przez system INSO najp6zniej do
godziny 7.30 danego dnia. Rodzic ma obowigzek oznaczy¢é w dzienniku

nieobecnos$¢ lub zglosi¢ odliczenie danego positku.

§18

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od
8:00 do 13:00, czas ponad 5 godzin przeznacza si¢ na zajecia dodatkowe wynikajace
z zadan statutowych przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 zgodnie z podstawg programowa wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym
przygotowywane sg dzieci uczeszczajace do przedszkola bierze si¢ pod uwage jezyk

obcy nowozytny jaki jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie naszej

gminy.



§ 19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana na podstawie programu
lub programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20

. Na zyczenie 1 za zgodg rodzicow w przedszkolu organizowana jest religia i inne zaj¢cia
dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i formy organizacyjne uwzgledniaja
propozycj¢ Rady Rodzicow, dostosowang do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci
oraz zalezg od mozliwos$ci lokalowych i finansowych organu prowadzacego.
Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia dyrektor przedszkola

zgodnie z odregbnymi przepisami.



ROZDZIAL VI

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi odbywa si¢ zgodnie z przepisami karty nauczyciela i kodeksu pracy
orz innymi obowigzujacymi w tym zakresie przepisami szczegdtowymi.

. Zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikow przedszkola okres§la organ prowadzacy przedszkole na wniosek
dyrektora, odpowiednio do stopnia organizacyjnego i specyfiki przedszkola.

. Pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia dyrektor przedszkola, tryb zatrudniania i zwalniania
okreslaja odrebne przepisy.

. Podstawowym zadaniem wszystkich zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw jest
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz prawidtowe funkcjonowanie przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci, troska o
rozwoj przedszkola i swoj wlasny.

Pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracy
przedszkola.

Pracownikami przedszkola sa:

1) Nauczyciele

2) uchylony

3) pomoc nauczyciela

4) uchylony

5) uchylony

6) sekretarka

7) uchylony



1.

3.

Nauczyciele

§ 22

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng
i opiekunczg; wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobistego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 23

1. Do zadaf nauczyciela nalezy:

1) miesi¢gczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,
w zakresie nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, okreslona przez ministra edukacji narodowej oraz planowanie
dlugofalowe zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dzieci
1 realizacjg przedszkolnego zestawu programow;

2) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio
do mozliwosci 1 potrzeb wychowankow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez dyrektora przedszkola 1 zapewniajacy cigglos¢ procesu

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;



5)

6)

7)

przeprowadzenie 1 dokumentowanie analizy gotowosci szkolnej (diagnozy
przedszkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie 1 szkoly podstawowej i wydawanie rodzicom informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;;

planowanie i organizowanie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie
zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego
1 opiekunczego, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju.

§ 24

1. Nauczyciel odpowiada za:

1)

zycie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) jakos$¢ swojej pracy,

3)

4)

kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej dziecka,

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania

I rozwoju,

codzienne rzetelne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu
czynnosci,

rzetelno$¢, warto§¢ merytoryczng 1 estetyke obowigzujacej dokumentacji
procesu wychowawczo-dydaktycznego w grupie,

dobre imi¢ przedszkola.



§ 25

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

decydowania w sprawie doboru form, metod i $rodkéw dydaktycznych do
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

tworzenie wilasnych programow wychowania 1 nauczania zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

korzystania w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, a takze
z pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie
placoéwek, instytucji oswiatowych i naukowych,

wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci przedszkola
1 poprawy warunkow funkcjonowania dzieci w przedszkolu,

ochrony przystugujacej pracownikom stuzby cywilne;.

§ 26

1. Wspoldziatanie z rodzicami, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, odbywa si¢ poprzez takie

formy, jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli,

zebrania grupowe z rodzicami 2 razy w roku,

walne zebrania z rodzicami organizowane przez dyrektora przedszkola,

zajgcia pokazowe 1 otwarte dla rodzicow,

uroczystosci przedszkolno-rodzinne,

wycieczki krajoznawcze 1 rekreacyjne z udziatem rodzicow,

pedagogizacje rodzicow z udzialem specjalistow,

organizowanie dla rodzicow konsultacji ze specjalistami na terenie przedszkola,
kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni

specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dzieci,
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10) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu oraz o sukcesach i klopotach ich
dzieci,

11) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczenie rodzicow do ksztatltowania u dziecka okreslonych wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachecenia rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach

przedszkola.

Intendent

§ 27

uchylony

Pomoc nauczyciela

§ 28

Dba o zdrowie i zycie dzieci.

Dba o czystos¢ dzieci.

Pomaga w pracy z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych.

Sprzata 1 jest odpowiedzialna za czysto$¢ pomieszczen danej grupy.
Systematycznie zamiata, odkurza salg, Sciera kurz ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetéw i innych powierzchni.

Codziennie rano odkurza dywan, przy nieobecnych dzieciach.

Myje umywalki, sedesy z uzyciem odpowiednich srodkow.

Zmywa, pastuje wykladzing (zgodnie z przepisami).



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Przynosi i rozdaje positki z uwzglednieniem norm, higieny i estetyki.

Dba o swoja czystos¢, higiene i estetyczny wyglad.

Podaje dzieciom napoje w ciggu dnia.

Pomaga w karmieniu dzieci stabo jedzacych.

Pierze 1 jest odpowiedzialna za obrusy, firanki i zastony (czystos¢, i10$¢).

Dba o kwiaty w podlegtych jej pomieszczeniach.

Pomaga nauczycielom w organizowaniu zaj¢¢, chodzi na spacery i wycieczki min.
pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami i wyjsciem na
dwor, pomaga dzieciom przy myciu i czynnos$ciach higieniczno-sanitarnych.
Utrzymuje w czysto$ci oraz odpowiada za ilo$¢ 1 jako$¢ powierzonego jej sprzetu i
zabawek danej grupy.

Przechowuje przybory do sprzatania w miejscach do tego wyznaczonych.
Natychmiast zgtasza wszelkie zagrozenia 1 uszkodzenia sprzetu.

uchylony

W pehi odpowiada za prawidtowa obstuge sprzetu elektrycznego i gazowego —
stosuje si¢ do przepiséw BHP.

Jest odpowiedzialna materialnie za powierzony jej sprzet, odziezy 1 rzeczy
znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych jej do sprzatania, odpowiednio
zabezpiecza przed dzieémi $rodki czystosci, oszczednie nimi gospodaruje.

Nie udziela rodzicom informacji o dzieciach (jest to zadanie nauczycielek).
Przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw BHP, P.POZ., HACCP i tajemnicy
stuzbowe;.

Wykonuje inne zalecenia 1 czynno$ci wynikajace z potrzeb a zlecane przez

dyrektora.

Kucharz

§ 29

uchylony
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10.
11.
12.

13.
14.

Konserwator

§ 30

Uchylony

Sekretarka

§ 31

Wysyla, rejestruje, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesylek, przyjmuje
pisma adresowane do dyrektora przedszkola.

Sporzadza sprawozdania okresowe i roczne.

Sporzadza czystopisy pism oraz je powiela.

Prowadzi ksiggi inwentarzowe.

Przyjmuje i nadaje telegramy, faksy, rozmowy telefoniczne, itp.

Udziela informacji interesantom, a w razie potrzeby — kieruje ich do wtasciwych
0s6b lub stanowisk pracy.

Prowadzi dokumentacje¢, potwierdza dokumentacje za zgodno$¢ oryginatem.
Wystawia roznorodne druki i zaswiadczenia.

Bezstronnie 1 obiektywnie zatatwia sprawy nauczycieli, pracownikow przedszkola
1 wychowankow oraz sprawiedliwie ich traktuje.

Doskonali umiejetnosci kancelaryjne, podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

Dba o przydzielone pomieszczenie.

Dochowuje tajemnicy stuzbowej spraw przez siebie prowadzonych, jak rowniez
spraw, ktorych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu nauczycieli,
pracownikow, wychowankdéw i ich rodzicow.

Prowadzi dokumentacje¢ odnoszaca si¢ do w/w obowigzkow.

Porzadkuje akta osobowe pracownikow przedszkola, prowadzi akta rzeczowe.



15. Prowadzi ewidencje¢ zastgpstw, oblicza wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 zastepstwa nauczycieli.

16. Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez
dyrektora przedszkola.

17. Zna i stosuje przepisy oswiatowe oraz inne regulujace prace w przedszkolu.

18. uchylony

Wozna

§ 32

uchylony



6
;
8.
9

ROZDZIAL VII

REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 33

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ caly rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb

1 wolnych miejsc, a szczegdlnie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Do przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci od 3 do 6 lat. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetlnosprawnym dzieciom pigcioletnim

1 szescioletnim oraz dzieciom objgtym wychowaniem przedszkolnym bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola, albo zwrot kosztow przejazdu

dziecka i opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy wojtem

a rodzicami, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

Szczegotowe zasady rekrutacji do Przedszkola okresla Ustawa

z dnia 14.12.2016, Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r., oraz organ

prowadzacy

5a Po rozpatrzeniu wnioskow wg kryteriow Ustawy oraz Uchwaty Rady Gminy,
w przypadku kandydatow z jednakowa liczba punktéw, przy mniejszej liczbie
wolnych miejsc, przyjmuje si¢ rodzenstwo dziecka, ktore zostalo zakwalifikowane
w wyniku postepowania rekrutacyjnego w pierwszym etapie, a nastgpnie najstarsze
sposrod kandydatow.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony



13.

14.

15.

16.

Procedurg odwotawcza w sprawie nieprzyjecia dziecka do przedszkola okresla Ustawa

z dnia 14.12.2016r. z pdzniejszymi zmianami.

Liczba dzieci przyjetych do przedszkola powinna by¢ zgodna z projektem

organizacyjnym i obowigzujgcymi przepisami.

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg ztozy¢

u dyrektora, w oznaczonym terminie prawidlowo wypelniony wniosek o przyjecie

dziecka do publicznego przedszkola oraz inne niezb¢dne dokumenty okreslone przez

organ prowadzacy.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

16a. Dzielenie dzieci na grupy i ustalanie do jakiego oddzialu bedzie przypisane dane

dziecko nalezy do dyrektora przedszkola.

16b. Do poszczegdlnych oddzialow przydzielone sg dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku biorgc pod uwage rok, miesigc oraz dzien urodzenia.

16¢. Dyrektor moze dokonywac przesunie¢ dzieci z oddziatu do oddziatu ze wzgledow
organizacyjnych.

16d. Przesunig¢¢ dzieci z oddzialu do oddziatu moze tez dokona¢ dyrektor przedszkola
jesli wystapia przyczyny natury rozwojowej. Decyzja dyrektora w tym przypadku
powinna by¢ poprzedzona rozmowa z rodzicami i przekonaniem ich o stusznosci
dokonywanej zmiany.

l16e. W szczegolnych przypadkach ( np. epidemia COVD-19) do poszczegolnych
oddziatéw  przydzielone s3 dzieci w  zblizonym wieku 1 wg

zadeklarowanych przez rodzicow godzin przyprowadzania i odbierania dziecka.



ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala si¢ ogoOlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyj$ciem poza budynek przedszkola — na spacer, wycieczke,
do ogrodu, oraz przed i po powrocie do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora
przedszkola. Osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie
przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola.

2. Zabrania si¢ pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela — w koniecznej sytuacji nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

3. Zabrania si¢ wychodzenia z dzie¢mi poza budynek przedszkola (spacery, wycieczki,
zabawy w ogrodzie) pod opieka samej nauczycielki, lecz odpowiednio do ustalenia
w § 8 ust. 3.

4. Powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu —

w rownym stopniu zatrudnione, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.



§ 35

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego
i opiekunczego poprzez respektowanie podmiotowosci  wychowanka
z poszanowaniem jego wiasnej odrebnosci i godnosci,

swobody do wyrazania wtasnej osobowosci,

wlasnos$ci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do
upadkow i do radosci,

ochrony przed przemoca i zgorszeniem.

2. Przedszkole w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz stosuje Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 36

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

szanowac inne dzieci 1 osoby doroste oraz ich wytwory,

okazywac zyczliwo$¢ 1 pomoc innym,

podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

zglasza¢ swoje niedyspozycje 1 problemy,

szanowac¢ srodowisko przyrodnicze 1 wszystko co z tym zwigzane.

2. Zwolnienie z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje

w przypadku wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub zgodnie z odregbnymi

normami okreslonymi w Ustawie.



§ 37

. Wychowankami przedszkola mogg by¢ dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat, w przypadku

odroczenia dzieci od obowigzku szkolnego do 8 Ilat, w przypadku dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego do konca roku szkolnego w ktorym

dziecko konczy 9 lat.

. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo

szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni.

. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i1 rejestr zaswiadczen uprawniajacych do
bezptatnych przejazdow wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczgszczania 6 latka na zajgcia wychowawczo -
dydaktyczne, nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. Rodzice dziecka, o ktorym mowa ust. 5 pkt. 3, s3 obowigzani dopelni¢ czynnosci

zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka na zajecia. Niespelnienie powyzszego obowiazku podlega

egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot

orzekajacy w Poradni Psychologiczno-pedagogicznej, sa przyjmowane na wniosek

rodzicow lub opiekundéw prawnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania, metod opiekunczo-

wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



o

§ 38

W przedszkolu nie wolno stosowaé kar cielesnych, ani zadnych metod zastraszania
wobec wychowankow.

Rodzice dzieci w kazdej sprawie majg prawo interweniowac¢ u nauczycieli, dyrektora
przedszkola, w organie prowadzacym i organie nadzoru pedagogicznego.

W  przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga sktadaé, w formie pisemnej, skarge lub
zazalenie do dyrektora przedszkola, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzacego, w zaleznosci od istoty sprawy.

Sposob zatatwiania skarg , wnioskow i zazalen , oraz kary dyscyplinarne okresla
Kodeks postepowania administracyjnego oraz Karta Nauczyciela.

Przedszkole prowadzi rejestr skarg i zazalen.

§ 39

uchylony



ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 40

1. Rodzice wychowankow przedszkola majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci niniejszego statutu i regulaminu dziatalnosci przedszkola,
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka,
petnej znajomosci i akceptacji tego co w przedszkolu si¢ dzieje (znajomos¢ dziatan
wynikajacych z programow pracy przedszkola),

udziatlu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi,

udziatu w uroczysto$ciach organizowanych przez przedszkole,

wyrazaniu i przekazywaniu wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy przedszkola do
dyrektora, organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny,
utajniania informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi

przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka,

podanie prawdziwych 1 wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola i informowanie o zasztych zmianach,
przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego ( bez objawow
chorobowych: kataru, kaszlu, wysypki, podwyzszonej temperatury, biegunki)
i czystego,

odbieranie dziecka z przedszkola w oznaczonych godzinach, w ramowym
rozkladzie dnia,

podanie do wiadomo$ci przedszkola peinej informacji o mozliwo$ciach
1 sposobach kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka,

zglaszanie nauczycielce odpowiedzialnej za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka,

stosowanie si¢ do przepiséw statutu przedszkola,



8) regularne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) uczestniczenie w formach wspolpracy przedszkola z rodzicami,

10) wyrazanie swojej opinii o pracy przedszkola.

W przypadku zalegania rodzicow z optata za przedszkole, dyrektor po dorgczeniu

upomnienia, kieruje zobowigzanie do osiggniecia przymusowego W trybie egzekucji

administracyjnej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg zobowigzani dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4a. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru swojego dziecka inng osobe, ktora jest
w stanie zapewni¢ mu bezwzgledne bezpieczenstwo. Kazdorazowo jest to zgoda
zgloszona w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny zawierajaca:
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, seri¢ 1 numer dowodu osobistego.

4b.  Dopuszczalny jest odbidr dziecka poprzez osobe niepelnoletnig, jednak
kazdorazowo jest on poprzedzony zlozeniem przez rodzicow odpowiedniego
oswiadczenia, w ktorym deklaruja przejecie opieki 1 sprawowanie wiladzy
rodzicielskiej na odleglos¢, a takze decyzja dyrektora podjeta na podstawie oceny
sytuacji oraz ewentualnych zagrozen dla bezpieczenstwa wychowanka.

Obowigzkiem rodzicow jest informowanie przedszkola o przyczynach nieobecno$ci

dziecka, niezwloczne poinformowanie o chorobach zakaznych 1 zatruciach

pokarmowych.

§ 41

Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego

przedszkole.



ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich nauczycieli, rodzicow, pracownikéw
obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zasady. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora w godzinach jego pracy i/lub na

stronie internetowej: www.przedszkole.tymbark.iap.pl .

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarowania finansami
I materiatami przedszkola okres$lajg przepisy dotyczace jednostek budzetowych.

5. Likwidacji przedszkola dokonuje organ prowadzacy na zasadach i zgodnie
z procedurg ustalong odrebnymi przepisami.

6. Zmian w statucie przedszkola moze dokonywa¢ rada pedagogiczna zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Przedszkole posluguje si¢ pieczgciami, na ktoérych uzywana jest pelna nazwa
przedszkola lub jej skrot w brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe im. Hansa Christiana

Andersena w Tymbarku

§ 43

Traci moc:

1) Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego z Oddzialami Integracyjnymi
w Tymbarku z dnia 04.07.2011 r.


http://www.przedszkole.tymbark.iap.pl/

§ 44

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: Uchwata Nr 1/2020/2021
z dn. 15.09.2020 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego
im. Hansa Christiana Andersena

w Tymbarku



