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|. Misja | wizja Przedszkola

MISJA

. Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwarta na potrzeby.

- Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i
wielokierunkowy rozwo;.

- Przedszkole organizuje Pomoc Psychologiczno- Pedagogiczng na
zasadach okreslonych w stosownym rozporzgdzeniu celem
zaspakajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci.

- Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

. Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania
umiejetnosci i ksztattowania samodzielnosci oraz wartosci moralnych.

- Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.,

- Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang |
odpowiedzialng kadre pedagogiczng.

- Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w srodowisku.



- Stosuje aktywne metody pracy, innowacje i nowatorskie rozwigzania.
- Baza, estetyka pomieszczen wptywajg na wysoki poziom pracy.

WIZJA
Nasze przedszkole:;

- traktuje kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo,

. zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

- tworzy warunki dla indywidualnego i wielokierunkowego rozwoju
dziecka,

- wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

- ksztattuje postawy moralne i spoteczne,

- przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

. organizuje sprawne zarzgdzanie placowka,

- analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Il. Mocne strony przedszkola

- Atrakcyjna oferta edukacyjna.

- Autorskie programy wtasne nauczycieli.

- Organizowanie uroczystosci, imprez oraz wycieczek.

- Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, akcjach
charytatywnychi spotecznych.

. Wysoki poziom pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne,j.

- Bardzo dobra atmosfera i klimat przedszkola.

- Wysokie, ciggle podnoszone, kwalifikacje nauczycieli.

.- Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami oswiatowymi i
spotecznymi.

- Wysoki poziom zadowolenia rodzicéw - dobra opinia placéwki w



srodowisku tytut: ,Zadowolony konsument".

1. Cel gtowny rozwoju:

- Umozliwienie dzieciom wykorzystania ich potencjatu poprzez wtasciwie
organizowany proces wychowawczo - dydaktyczny oraz podejmowanie
przez nauczycieli dodatkowych dziatan stymulujgcych rozwoj kazdego
dziecka.

Cele szczegdtowe:

. Integrowanie dziatah wychowawczych dom - przedszkole - srodowisko.

. Budowanie skutecznego systemu wspotpracy z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Pedagogizacja rodzicéw w zakresie nakierowania na rozmowe z
dzieckiem, pogtebienie relacji rodzic-dziecko.

- Podejmowanie dziatah ukierunkowanych na rozwijanie aktywnosci i
sprawnosci fizycznej dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia.

- Wzmocnienie roli wychowawczej przedszkola poprzez kontynuacje
dziatan majgcych na celu budzenie u dzieci mitosci do matej i wielkie;
0jczyzny poprzez realizacje edukacji patriotyczne,j.

. Stymulowanie kreatywnych, tworczych dziatan dzieci.

.- Wprowadzanie dziecka w Swiat sztuki.

- Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych, ekologicznych.

IV. Dziatalnos¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza - zadania do



realizacji:

zadanie 1: ,Wychowanie dziecka w oparciu o wspdlny dialog rodzicow i
nauczycieli” - cele:

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

- tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku wyrownywanie szans
edukacyjnych i wspieranie jego zdolnosci

- wykorzystywanie w swoich dziataniach pomocy specjalistéw

zadanie 2: ,Wychowanie do bezpiecznego korzystania z technologii
multimedialnych” - cele:

- wartosciowe wykorzystywanie nowych technologii

- stwarzanie pozytywnych doswiadczen edukacyjnych (dydaktycznych) z
ich wykorzystaniem

- wdrazanie do kodowania i programowania

zadanie 3: ,Przedszkolak cztonkiem grupy réwiesniczej” - cele:
- integracja dzieci
- nauka tolerancji i akceptacji

- wdrazanie do bezinteresownego niesienia pomocy



zadanie 4: ,Bezpieczny przedszkolak” - cele:

- promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia dzieci poprzez
wzbudzanie zamitowania do sprawnosci ruchowej

- poszerzanie wiadomosci n/t bezpieczenstwa swojego i innych

- ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

zadanie 5: , Kreatywnosc¢. Eksperymenty. Doswiadczenia” - cele:

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzacych wspieraniu i zachecaniu
dzieci do podejmowania dziatan (np. eksperymentowanie, badanie,
odkrywanie)

- wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez udziat w
zabawach, zajeciach dydaktycznych, dodatkowych, konkursach, itp.

- dostarczanie dzieciom okazji do przezywania w atmosferze radosci i
wzajemnej akceptacji pozytywnych doswiadczen i poznawania podczas
nich siebie

V. Zarzadzanie strategiczne

1. Przedszkole ma wypracowang wizje i misje.
2. Posiada piecioletni program rozwoju placowki, ktéry co roku jest



VI.

modyfikowany i wzbogacany o nowe zadania.

. Przedszkole posiada program profilaktyczny, wychowawczy,

ekologiczny, logopedyczny. Programy te sg w miare potrzeb
dostosowywane do mozliwosci i potrzeb dzieci.

. W adaptacji dzieci do warunkéw przedszkolnych pomaga program
adaptacyjny.
. Pracownicy administracji i obstugi uczestniczg w szkoleniach

wewnetrznych z zakresu GMP | GHP oraz wdrazajg system HACCP.

. Nauczyciele, wychowankowie, rodzice i pracownicy przedszkola

uczestnicza w realizacji celow i zadan placowki.

Podnoszenie poziomu jakosSci pracy przedszkola

. Wszyscy pracownicy placowki dgzg do ciggtego podnoszenia jakosci

swojej pracy. Wspodtpracujg ze sobg, a tym samym doskonalg jakos¢
pracy przedszkola.

. Nauczyciele znajg zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

priorytety MEN i priorytety Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Nauczyciele wspotuczestniczg w tworzeniu i modyfikowaniu systemu

zapewnienia jakosci w przedszkolu.

. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng oraz rodzicéw ze

sprawozdaniem - wnioskami oraz kierunkiem zmian
przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.

. Analizuje sie potrzeby i oczekiwania wychowankdw, rodzicow,

nauczycieli i pracownikdéw oraz poziom zaspakajania tych potrzeb i
oczekiwan.



VII. Promocja przedszkola

. Wspotpraca z organizacjami, instytucjami.

. Prowadzenie zajec otwartych dla rodzicéw.

Integracja nauczycieli naszego terenu, wymiana doswiadczen.

. Uczestniczenie dzieci z przedszkola w réznych imprezach,

uroczystosciach.

5. Organizacja réznorodnych konkurencji, zawodow i konkursow:
ekologicznego, plastycznego, recytatorskiego, itp.

6. Prowadzenie strony internetowej promujgcej przedszkole: jego
dziatalnos¢, mitg, rodzinng atmosfere; pyszne domowe positki;
fachowa kadre oraz dobre wyposazenie.

7. Prowadzenie profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym
Facebook, promujgcego dziatania podejmowane w placéwce.

8. Umieszczanie w serwisie internetowym YouTube filmow / relacji z
prowadzonych dziatah edukacyjnych, artystycznych, itp.

9. Informowanie o osiggnieciach przedszkola w mediach.

VIIl. Zarzadzanie i Organizacja

1. Dyrektor/Nauczyciele

- Nauczyciele znajg zadania i zakresy obowigzkdw.

- Stale diagnozujg osiggniecia dziecka.

- Doskonalg i doksztatcajg sie poprzez kursy, warsztaty, WDN,
samoksztatcenie.

- Nauczyciele znajg program rozwoju placéwki, ich doskonalenie
zawodowe przebiega zgodnie z w/w programem.

. Aktywnie realizujg zadania okreslone w dokumentach wewnetrznych



przedszkola.

- Gromadzj literature metodyczng, bogacy biblioteke pedagogiczng o
nowe pozycje.

- Dbajg o pomoce i zabawki - zabawki edukacyjne.

. Stosujg aktywne i nowatorskie metody pracy z dziecmi.

- Gromadzg, naprawiajg i uzupetniajg sprzet sportowy.

. Pozyskujg sprzymierzencow przedszkola i sponsorow.

- Wspétpracuja z pokrewnymi i sgsiadujgcymi placowkami oswiatowymi.

.- Sg samodzielni, aktywni i tworczy.

. Dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami.

2. Pracownicy administracji i obstugi

.- Znaja i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

- Wspottworza z nauczycielami srodowisko sprzyjajgce rozwojowi
wszechstronnemu ,matego" dziecka - Srodowisko bezpieczne,
estetyczne, czyste i wychowujgce.

- Dbajg 0 zdrowe i smaczne zywienie. Wdrazajg system HACCP.

- Pracownicy administracji i obstugi znajg program rozwoju placéwki,
pomagajg i wspierajg nauczycieli przy jego realizacji.

- Angazujg sie w tworzenie, na swoich stanowiskach pracy, systemu
zapewniania jakosci pracy placéwki.

- Utozsamiajg sie z przedszkolem, sg aktywni, a ich praca jest widoczna
| doceniana.

3. Wspbtpraca z rodzicami

Rodzice:



- Uczestniczg w konsultacjach indywidualnych, zebraniach grupowych.

- Informowani sg na biezgco o zachowaniu dziecka w przedszkolu,
jego osiggnieciach i trudnosciach.

- Uczestniczg w spotkaniach ze specjalistami np.: logopeda,
psychologiem, fizjoterapeuta, pediatra, itp. W miare potrzeb.

- Biorg czynny udziat w organizowanych przez w/w specjalistéw
warsztatach.

- Korzystajg z literatury pedagogicznej (ciekawe artykuty, pozycje z
zakresu np.
wychowania, psychologii, itp.).

.- Promujg przedszkole, poszukujg sprzymierzehcow i sponsorow.

. Wspdlnie z dzie¢mi biorg czynny udziat w realizacji programu
edukacyjnego.

- Znajq , Statut przedszkola", organizacje pracy w placéwce, cele i
zadania. Znajg osiggniecia i problemy przedszkola.

- Uczestniczg w organizowanych spotkaniach z wychowawcami
poszczegdlnych grup - w celu uzyskania informacji o dziecku i dalszych
planowanych dziatah nauczyciela.

.- Wspbtpracujg w zakresie organizacji uroczystosci.

- Pomagajq :

- w doposazeniu sal przedszkolnych w zabawki i pomoce dydaktyczne,
- w drobnych naprawach i remontach,
- zagospodarowaniu terenu przedszkola.

- Sg angazowani jako eksperci - lekarz, pielegniarka, lesniczy,
sklepowa, policjant, strazak, itp.

- Reprezentujg przedszkole na zewnatrz.

- Majg wptyw na to, co dzieje sie w przedszkolu - uroczystosci;
organizacja zajec¢ dodatkowych, dostosowanie czasu pracy i przerw
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pracy przedszkola do zgtaszanych potrzeb; itp.
Majg poczucie, ze przedszkole, do ktorego chodzi dziecko, jest
rownoczesnie ich przedszkolem.

\Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

W dalszym ciggu kontynuujemy wspotprace z:

Urzedem Gminy,

Biblioteka Publiczng,

Przedszkolami: Parafialnym, Prywatnym (udziat w konkursach,
wymiana doswiadczen)

. Szkotg Podstawowg w Tymbarku - program wspétpracy

uwzgledniaspotkania dzieci piecioletnich z przysztym wychowawca,
zwiedzanie szkoty,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej,
Stowarzyszeniem na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia ,,Przystan”,
Policja,

Strazg Pozarna.

. Zakres wspotpracy dostosowany bedzie do aktualnych warunkow

epidemiologicznych.

. W dalszym ciggu szukamy partnerdw i instytucji, ktérzy bedg wspierac

1

i promowac dziatalnos¢ przedszkola.

. Dziatania majgce na celu poprawe warunkdéw dziatalnosci placowki



Najbardziej pilnymi pracami budowlano - remontowymi, wedtug
przedstawionej nizej kolejnosci s3:

1. Kontynuowanie modernizacji ogrodu przedszkolnego wraz z placem
zabaw,

2. Wprowadzenie zmian majgcych na celu zapewnienie minimalnych
wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej, zgodnie z art. 6
Ustawy z dnia 19.VII.2019 o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, tj. w szczegolnosci:

- przygotowanie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku
w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

- umieszczenie wideofonu na wysokosci dostepnej osobom na wdzku
inwalidzkim,

dostosowanie toalety na holu do potrzeb oséb niepetnosprawnych i
matek z dzie¢mi,

- wyznaczenie miejsca postojowego dla oséb z niepetnosprawnosciami
w poblizu gtéwnego wejscia do budynku,

- umozliwienie nawigacji wewnatrz budynku w szczego6lnosci osobom z
wadami wzroku oraz stuchu: petle indukcyjne, wprowadzenie
elementéw utatwiajgcych samodzielng orientacje,

1. Doposazenie sal w zabawki i pomoce dydaktyczne, wymiana mebli.

6. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych:

. organizowanie kiermaszéw,
- festyny rodzinne,



. pozyskiwanie srodkdéw unijnych,
. poszukiwanie sponsorow.

Zakres dziatah dostosowany bedzie do aktualnych warunkdéw
epidemiologicznych.

IX. Ewaluacja (po 5 latach)

Ewaluacja odbywac sie bedzie dwa razy w roku na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej analityczno-oceniajgcej. Catosciowa ewaluacja odbedzie
sie po zakonczeniu realizacji Programu.

Metodami monitorowania realizacji Programu Pracy Przedszkola bedga:
- badania statystyczne:

- badanie dokumentacji przedszkolnej i dodatkowej,

- ankiety i wywiady dla nauczycieli,

- ankiety adresowane do rodzicow,

- ankiety adresowane do nauczycieli nauczania elementarnego,

- obserwacje wychowankdw,

- przeglad bazy przedszkolne,;.

X. Postanowienia kohcowe



1. Program Rozwoju Przedszkola - Koncepcja, jest otwarta i moze ulegac
modyfikacji.

2. Program Rozwoju Przedszkola - Koncepcja, jest uzupetnieniem zadan
okreslonych w Statucie.

3. Program Rozwoju Przedszkola - Koncepcja, zatwierdza do realizacji
Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany w koncepcji mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

Obowigzuje od dnia : 1 wrzesnia 2021



Przewin do poczatku



